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WSTEP

Podstawowym celem przeprowadzania konsultacji spotecznych na terenie

Powiatu Kluczborskiego byto stworzenie mozliwosci udziatu w pracach nad Strategig
Rozwoju Powiatu jak najszerszemu kregowi zainteresowanych podmiotow; mozliwie jak
najszersze poinformowanie spotecznosci o budowaniu Strategii Rozwoju; wybor
optymalnych, akceptowalnych przez spotecznos¢ zatozen i kierunkow rozwoju do
Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego; wsparcie w procesie decyzyjnym zwigzanym
z budowaniem Rozwoju Powiatu. Proces ten stwarza mozliwo$¢ przedstawienia uwag,
opinii i propozycji zapisow do dokumentow strategicznych partnerom spotecznym
i gospodarczym, a takze wszystkim zainteresowanym obywatelom. Niewatpliwie taka
partycypacja przyczynia sie do budowania pozytywnego wizerunku administracji
publicznej i transparentnosci podejmowanych przez nig dziatah oraz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Spotkania odbyly sie w dniach 3-4 kwietnia 2014r. na terenie Starostwa
Powiatowego w Kluczborku. Konsultacje miaty charakter otwarty dla wszystkich
zainteresowanych stron.

Spotkanie w dniu 03.04.2014r., godz. 10.00-14.00. odbyto sie wedtug
nastepujgcego porzgdku:

1. Powitanie gosci przez Staroste Powiatu Kluczborskiego.

2. Omowienie problematyki oraz metod pracy podczas konsultacji spotecznych.

3. Debata dotyczgca silnych i stabych stron oraz szans rozwoju Powiatu

Kluczborskiego.

4. Prezentacja raportu z badan ankietowych (stanowigcego zatgcznik do

niniejszego sprawozdania).

5. Podsumowanie.
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Natomiast spotkanie w dniu w dniu 04.04.2014r., godz. 10.00-14.00. odbyto sie

wedtug takiego porzadku, jak:

1.

2.

Warsztat — wstep do wypracowania zatozen strategicznych Powiatu
Kluczborskiego w ramach perspektywy 2014 — 2022:

a. wypracowanie wizji rozwoju Powiatu Kluczborskiego;

b. propozycje celéw strategicznych i operacyjnych na lata 2014-2022;

C. wyznaczenie zadan priorytetowych do realizacji w okresie 2014-2022.

Podsumowanie.

PODSUMOWANIE DEBATY DOTYCZACEJ SILNYCH | StABYCH
STRON ORAZ SZANS ROZWOJU POWIATU KLUCZBORSKIEGO

W ramach niniejszej debaty przeanalizowano analize SWOT opracowang

w czesci diagnozy spoteczno-gospodarczej Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego.

Uczestnicy debaty dodali nastepujace zapisy do analizy SWOT:

1.

a.

Potozenie

Graniczenie Powiatu z wojewodztwem toédzkim i wielkopolskim jest szansg ze
wzgledu na migracje ludnosci.

Infrastruktura drogowa tj. odlegto$¢ od autostrady, lotnisk jest jednym z przyczyn

marginalizacji Powiatu.

c. Stabg strong Powiatu jest odlegtos¢ od duzych miast wojewddzkich.

Kluczbork ma dominujgce znaczenie jako osrodek miejski.

Demografia

Zagrozeniem dla Powiatu Kluczborskiego jest niski odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym. Stanowig oni 17% ludnosci Powiatu.

Szansg dla Powiatu jest stworzenie infrastruktury oraz warunkow dla oséb
starszych.

Mocng strong Powiatu jest jej duzy odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym.
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3. Srodowisko przyrodnicze

a. Mocng strong sg: wystepujgce ztoza geotermalne, dobry klimat, obszar Natura
2000 oraz chronione gatunki.

b. Mocng strong sg lasy komunalne jako miejsce do wypoczynku.

4. Bezpieczenstwo publiczne
a. Mocng strong jest wykwalifikowana kadra odpowiadajgca za bezpieczenstwo na

terenie Powiatu. Na dobrym poziomie jest wyposazenie jednostek.

5. Edukacja

a. Mocng strong jest szeroka oferta ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych.

b. Wazna jest dla rozwoju obszaru edukacji dziatalnos¢ Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli.

c. Oferta kurséw zawodowych zapewniajgcych kwalifikacje, pozwala na szybsze

zdobycie uprawnien niezbednych na rynku pracy.

6. Sport
a. Szansg dla rozwoju Powiatu Kluczborskiego jest promowanie dyscyplin
sportowych w szczegolnosci karate oraz hokeju stotowego.

b. Szansg jest rozwdj bazy sportowej i doskonalenie kadry trenerskiej.

7. Infrastruktura drogowa
a. Droga S11 jako szansa dla rozwoju Powiatu Kluczborskiego.

b. Zagrozenie rozwoju Powiatu przez brak modernizacji relacji Poznan — Kluczbork.

8. Rynek pracy

a. Szansg jest rozwoj ekonomii spotecznej na terenie Powiatu.

b. Istotny jest rozwdj instytucji otoczenia biznesu oraz inkubatora
przedsiebiorczosci.

c. Szansg dla regionu jest rozwoj przetwodrstwa rolno-spozywczego oraz grup

producenckich.
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Turystyka

©

a. Szansg jest spdjna promocja regionow w tym m.in. produktéw lokalnych.
b. Funkcjonowanie Lokalnych Grup Dziatania oraz organizaciji, ktoére promujg region.

c. Mocng strong sg zbiorniki retencyjne o funkcji rekreacyjnej.

10. Bezpieczenstwo
a. Mocng strong jest dobrze wyszkolona kadra odpowiadajgca za bezpieczenstwo

na terenie Powiatu.

11.Edukacja

a. Kwalifikacyjne kursy zawodowe jako mocna strona oraz szansa na zdobycie
w krotkim czasie nowych uprawnien potrzebnych na rynku pracy.

b. Funkcjonowanie Osrodka Doskonalenia Nauczycieli jako mocna strona dla
podniesienia jakosci edukaciji.

c. Istotna dla rozwoju jest szeroka oferta ksztalcenia w szkofach

ponadgimnazjalnych.

PODSUMOWANIE WARSZATOW

Czes¢ pierwsza: wizja rozwoju Powiatu do 2022r.
Majgc na wzgledzie dobro wspodlnoty samorzgdowej Powiatu Kluczborskiego

sformutowano wizje obszaru funkcjonalnego w sposob nastepujacy:

Powiat Kluczborski zapewnia komfort zycia

To hasto — wizje nalezy rozumie¢ szeroko. Uczestnicy konsultacji spotecznych
zaproponowali, ze Powiat Kluczborski ma by¢ miejscem przyjaznym wszystkim
mieszkancom, a takze ma zwraca¢ uwagi na ich kluczowe potrzeby; ma by¢ regionem
bezpiecznym. Powiat ma by¢ dobrze zarzadzany, pod dobrym kierownictwem,

tworczym, odwaznym, innowacyjnym. Powiat ma wspiera¢ zrownowazony rozwoj
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regionu, w poszanowaniu $rodowiska naturalnego; ma sprzyja¢ rozwojowi inicjatyw

oddolnych. Na terenie Powiatu konieczne sg dziatania majgce na celu pozyskanie
inwestoréw, zminimalizowanie bezrobocia oraz perspektywy zatrudnienia dla osob
miodych. Powiat Kluczborski jest postrzegany jako atrakcyjne miejsce wypoczynku,

posiadajgcy dobrg infrastrukture oraz wysoki poziom edukaciji.

Czes¢ druga: cele strategiczne na lata 2014 — 2022

Grupa |

POPRAWA BEZPIECZENSTWA

1. Ograniczenie przestepczosci i patologii.
» Zwiekszenie liczby patrol w miejscach publicznych.
» Monitoring miejsc publicznych.
> Profilaktyka, wspotpraca z instytucjami, dzielnicowymi.
2. Wzrost poczucia bezpieczeinstwa w miejscach publicznych.
» Doposazenie w sprzet ratowniczy (np. akweny wodne).
» Dziatania edukacyjne w jednostkach oswiatowych.
» Kursy technik samoobrony.
3. Poprawa stanu bezpieczenstwa — zdrowie publiczne.
> Profilaktyka np. Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy; nastawienie na
wczesne wykrywanie choréb.
» Rozwoj bazy medycznej w szczegolnosci budowa Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego.
» Promocja zdrowotna wsrod grup.
4. Bezpieczenstwo w ruchu drogowym.
> Bezpieczenstwo pieszych
» Trzezwo$¢ kierowcow
» Nadzo6r nad drogami;

» Opiniowanie projektéw zmian ruchu
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» Poprawa infrastruktury

» Typowanie miejsc niebezpiecznych.

ROZWOJ TURYSTYKI, REKREACJI,
Grupa ll KULTURY W OPARCIU O
ISTNIEJACE ZASOBY
1. Tworzenie konkurencyjnej rynkowo oferty turystycznej.

» Rozwoj regionalnego zagtebia eko | agroturystyki.
» Rozwoj istniejgcych produktow turystycznych m.in. midd, tradycje rycerskie,

dekarze, zalew, kosciotki, kowalstwo, solanki.

. Wzbogacenie oferty imprez kulturalnych.

Wzmocnienie instytucji podmiotéw dziatajgcych na rzecz kultury i sztuki

i dziedzictwa regionalnego.

4. Stworzenie przestrzeni dla zrbwnowazonego rozwoju rekreacji, turystyki i kultury.

5. Zwiekszenie sieci sciezek rowerowych.

Grupa lll ROZWOJ INFRASTRUKTURY
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ROZWOJ TRANSPORTU
Rozwdéj drég
Bezpieczenstwo na drogach:
Modernizacja istniejgcego oznakowania.
Modernizacja weztéw komunikacyjnych, skrzyzowan.
Budowa chodnikéw na obszarach wiejskich.
Budowa sSciezek rowerowych.
Oswietlenie uliczne — budowa i modernizacja.
Synchronizacja potgczen w transporcie drogowym i kolejowym.

Poprawa stanu technicznego infrastruktury drogowe;j.
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Wzmocnienie istniejgcych nawierzchni drog.

Remonty i przebudowy obiektow mostowych.

Rozwdéj kolei

Rozwdj sieci kolejowej — remont i przebudowa; zapewnienie bezpiecznych
przejazdow.

Modernizacja stanu dworcow.

a. Remonty.
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Komercjalizacja przestrzeni na dworcach (sklepy, swietlice, kluby).

ROzZWOJ MEDIOW

ENERGETYKA

Linie przesytowe zawierajg potrzeby przemystu oraz gospodarstw domowych.
Przebudowa sieci — zapewnienie mniejszej awaryjnosci.

GAZ

Linie przesytowe do kazdej miejscowosci.

Ogrzewanie gazowe — poprawa stanu powietrza.

WODA | SCIEKI

Ujecia wody zapewniajgce dobrg jej jakosc.

a. SieC przesytowa, ktéra zapewnia dobre parametry wyjsciowe wody.
Kanalizacja lub przydomowe oczyszczalnie w kazdym gospodarstwie domowym.
TELEKOMUNIKACJA
Internet dostepny dla kazdego.

Zabezpieczenie tgcznosci komorkowej na terenie catego Powiatu.
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Grupa IV GOSPODARKA SPOLECZNA I RYNEK
PRACY
JA-MY -TY - RAZEM

1. Przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu.

» Rozszerzenie oferty OPS-6w poprzez zmiane koncepcji pomocy.

» Wzmocnienie umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

» Praca i angazowanie spotecznosci lokalne;.

» Wspodtpraca z partnerami rynku pracy .

» Budowanie relacji rodzic- dziecko; pracowanie z catg rodzing.

» Wspoipraca z placowkami oswiatowymi m.in. pedagogami szkolnymi.

» Wspodtpraca z samorzgdem terytorialnym.

2. Tworzenie nowych miejsc pracy.

» Pozyskiwanie inwestorow.

» Wspodtpraca z przedsiebiorcami.

» Wspieranie przedsiebiorczosci (dziatalnos¢ instytucji otoczenia biznesu,
inkubatora przedsiebiorczosci, dotacje).

» Przekwalifikowanie kadry pod uzyskanie miejsc pracy.

> Projekty i dziatalno$¢ wspierajgca zaktadanie spotdzielni socjalnych.

» Miejsca pracy dla specjalistow.

3. Rozwdéj ekonomii spotecznej.

» Wspoétpraca z otoczeniem biznesu.

» Wspoipraca z podmiotami ekonomii spotecznej (Centrum Integracji, organizacje
pozarzgdowe, spoétdzielnie socjalne).

» Promocja podmiotéw ekonomii spoteczne;.
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Czes¢ trzecia: zadania strategiczne na lata 2014 — 2022

Grupa | POPRAWA STANU
BEZPIECZENSTWA ZDROWIA
PUBLICZNEGO

1. Budowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR).

2. Realizacja programoéow profilaktycznych, majgcych na celu wczesniejsze
wykrywanie choréb.

3. Doskonalenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne] m.in.
poprzez warsztaty, éwiczenia.

4. Promowanie zdrowego trybu zycia.

Grupa ll ROZWOJ ISTNIEJACYCH
PRODUKTOW TURYSTYCZNYCH

1. Utworzenie Parku Pszczelego przez samorzad powiatowy.

» Pozyskanie terenu pod inwestycje oraz odpowiednich zasobow finansowych.
Stworzenie oferty Parku Pszczelego jako interaktywnego obiektu promujgcego
pszczelarstwo i szerokie spectrum produktdéw pszczelich. Utworzenie punktu
gastronomicznego, ktéra posiada bogaty asortyment produktéw zwigzanych
Z pszczelarstwem.

» Wprowadzenie asortymentu produktéw pszczelarskich do oferty gospodarstw
agroturystycznych i bazy gastronomicznej z Powiatu.

2. Rozwdj tradycji rycerskich.

» Wzmacnianie istniejgcego produktu poprzez promocje w Polsce | zagranicg
imprez rycerskich | grodu w Byczynie.

» Poprawa bazy gastronomicznej zwigzanej z grodem.
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» Oferta grodu dostepna w systemie 24 h bez koniecznosci wczesniejszego

umaowienia sie.

» Organizacja przegladow teatralnych z historig Byczyny.

Grupa lll ROZWOJ EDUKACJI

1. ROZWOJ INFRASTRUKTURY

» Wyposazenie szkot zawodowych w nowoczesny sprzet zgodny z wymaganiami
podstawy programowej i standardami.

» Woyposazenie w sprzet i pomoce dydaktyczne do ksztatcenia w kompetencjach
kluczowych. Dotyczy to wszystkich szkdt, a w szczegolnosci ogdlnoksztatcgcych.

» Dostosowanie infrastruktury technicznej do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

» Wyposazenie w sprzet do komunikaciji alternatywnej.

» Utworzenie mobilnej pracowni internetowej do e-learningu w Powiatowym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli.

» Woyposazenie pracowni do przeprowadzania zaje¢ artystycznych (MDK).

» Rozwo] bazy sportowej w szczegolnosci Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy, Zespdt Szkdét Zawodowych — Technikum, Zespot Szkoét
Podstawowych nr 2, Zespot Szkét Podstawowych nr 1.

» Poprawa bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach — p-poz, monitoring.

2. ROZWOJ KOMPETENCJI KADRY

» Doskonalenie w zakresie: stosowanie form i metod pracy atrakcyjnych dla ucznia,
majgcych odzwierciedlenie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

» Doskonalenie nauczycieli przedmiotow zawodowych w zakresie korzystania
z nowoczesnych pracowni.

» Doskonalenie nauczycieli w zakresie komunikacji alternatywne;.

» Przygotowanie kadry do szkolenia na odlegtosc.

» Organizacja praktyk i stazy dla nauczycieli przedmiotow zawodowych.

11
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Przygotowanie nauczycieli do pracy w klasach dwujezyczne;.

Przygotowanie nauczycieli do ksztatcenia umiejetnosci kluczowych.

ORGANIZACJA

» Wspodtpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu.

Y

Y V. V V V

Grupa IV
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Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami. Indywidualne podejscie
do ucznia.

Stosowanie innowacyjnych metod pracy m.in. metodg projektu.

Kreowanie postaw przedsiebiorczych uczniow.

Tworzenie klas dwujezycznych.

Szkolenia w zakresie pierwszej pomocy.

Niepowielanie kierunkéw ksztatcenia w szkoftach. Zroéznicowanie specjalnosci
ksztatcenia w szkotach.

Wsparcie absolwentéw na rynku pracy. Monitoring absolwentow.

ROZWOJ INFRASTRUKTURY
DROGOWEJ

Wytypowanie obiektdéw do sporzgdzenia dokumentacji na wykonanie remontu/
rozbudowy/ przebudowy na podstawie przeglgdu.

Opracowanie projektow budowlanych.

Pozyskanie srodkéw finansowych na inwestycije.

Remont wzmocnienia istniejgcych nawierzchni.

Modernizacja istniejgcych weztow komunikacyjnych.

Budowa $ciezek rowerowych.

Budowa chodnikow.

Budowa zatok dla przystankow autobusowych.

Wymiana i modernizacja istniejgcego oznakowania poziomego i pionowego.

10.Remont i przebudowa obiektéw mostowych.

11. Prawidtowe odwodnienie drog: odwodnienie rowdw, wdrozenie przepustow.

12
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GOSPODARKA SPOLECZNA | RYNEK
PRACY

GrupaV

1. Stworzenie dlugofalowych dziatan wspierajgcych osobe potrzebujaca
pomocy, mieszkanca Powiatu Kluczborskiego.
a. Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna m.in. PUP, OPS, CIS, spoéfdzielnia socjalna.
b. Skoncentrowanie na dobrze postawionej diagnozie.
c. We wspotpracy PUP i OPS:
- stworzenie swietlicy dla rodziny,
- rozwéj asystentow rodziny,
- rozwoj asystentéw dla oséb niepetnosprawnych,
- rozwoj placéwek wsparcia dla osob starszych,
- projekty miedzypokoleniowe,
- integracja spoteczna ze srodowiskiem lokalnym,
- tworzenie grup wsparcia dla pracownikéw.
d. Wspdtpraca z CIS:
- wspotpraca ze szkotami,
- tworzenie programoéw edukacyjnych,
- prowadzenie specjalistycznych kurséw dla podopiecznych,
e. Wspotpraca z przedsiebiorcami:
- staze,
- zatrudnianie wspomagane,
- stworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Wspotpraca z samorzadem terytorialnym.
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PODSUMOWANIE
Na zorganizowanych spotkaniach wypracowano wstepne, ogodlne zatozenia pod
Strategie Rozwoju Powiatu Kluczborskiego w nastepujacych obszarach:
1. Gospodarka spoteczna
Infrastruktura
Edukacja

Turystyka i rekreacja

a bk~ 0N

Bezpieczenstwo.

Przeprowadzone debaty i warsztaty miaty na celu otwarcie dyskusji nt. kierunkéw
rozwoju Powiatu Kluczborskiego, wytyczenie wizji, celow a takze zaproponowanie
konkretnych rozwigzan. Proces ten nie jest zamkniety. W dalszej czesci prac nad
budowg Strategii Rozwoju Powiatu Kluczborskiego na lata 2014 — 2022 zainteresowane

podmioty bedg miaty mozliwos¢é wypowiadania sie w sprawie, zgtaszania uwag, opinii.
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