REGULAMIN KONKURSU
Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej

I. CEL KONKURSU

Celem konkursu Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej jest promowanie najlepszych
praktyk w zakresie bezpieczenstwa i ochrony pracy, w tym inspirowanie pracodawcéw do
tworzenia bezpiecznych i ergonomicznych miejsc pracy.

II. ORGANIZATORZY KONKURSU
Organizatorem konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pracy.

III. UCZESTNICY KONKURSU

W konkursie moga uczestniczy¢ pracodawcy niezaleznie od formy wiasnosci zaktadu pracy,
ktérzy uzyskali pozytywna oceng stanu warunkéw pracy w ich firmach.

Z uwagi na: réznorodno$¢ zaktadéw pod wzgledem wielkosci zatrudnienia, a tym samym
wielko$¢

1 skalg probleméw, zwlaszcza w zakresie dziatan podejmowanych na rzecz ochrony pracy,
pracodawcy beda oceniani w trzech kategoriach:

e [ kategoria -zaktady pracy do 50 zatrudnionych,
e Il kategoria - zaklady pracy od 51 do 250 zatrudnionych,
o Il kategoria - zaktady pracy powyzej 250 zatrudnionych.

IV. WARUNKI KONKURSU

Do konkursu moze przystapi¢ kazdy pracodawca zgloszony przez:

okregowego inspektora pracy,

organizacje¢ pracodawcow, zwiazek zawodowy, organizacje spoleczna zajmujaca si¢
ochrong pracy,

spolecznego inspektora pracy lub pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgtoszenie do konkursu obejmuje:

ankiete (zatacznik nr 1),

prezentacjg zaktadu pracy (zatacznik nr 2),

pisemne oswiadczenie pracodawcy o postgpowaniach karnych i karno - wykroczeniowych
zakonczonych lub bedacych w toku (zatacznik nr 3).

Pracodawcy nagrodzeni badz wyréznieni, moga by¢ zglaszani do konkursu ponownie, po
uplywie 2 lat, jednakze powinni wykaza¢ si¢ nowymi udokumentowanymi osiagnig¢ciami na
rzecz ochrony pracy.

Uczestnicy konkursu winni ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw promocji ochrony pracy (zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 o
ochronie danych osobowych).

V. KRYTERIA OCENY

1. Przestrzeganie przepiséw prawa dotyczace:

stosunku pracy, czasu pracy, ochrony pracy mlodocianych, ochrony pracy kobiet,
wynagrodzenia i innych §wiadczen przystugujacych pracownikowi, zwigzanych z praca,
urlopéw pracowniczych,

rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw,

regulaminéw pracy, regulaminéw wynagradzania, zakladowych ukladéw zbiorowych



pracy, funduszu §wiadczen socjalnych.
0-25 punktow

2. Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

ocena ryzyka zawodowego,

stan obiektow, pomieszczen, stanowisk pracy, zaplecza higieniczno-sanitarnego,
wentylacji, ogrzewania, o§wietlenia,

stan oraz jakoS$ci zabezpieczen maszyn i urzadzen technicznych (spelnienie minimalnych
wymagan bhp lub wymagan zasadniczych), urzadzen i instalacji elektrycznych,
bezpieczenstwo transportu wewnatrzzakladowego, magazynowania i skladowania,
narazen i zagrozen czynnikami szkodliwymi (w tym pomiary NDS i NDN),
stosowanie Srodkéw zabezpieczajacych przed skutkami zagrozen (np. siatki, bariery,
itp.) oraz wyposazenie i egzekwowanie stosowania Srodkéw ochron zbiorowych i
indywidualnych,

profilaktyczna ochrona zdrowia.

0-30 punktow

3. Dzialalno$¢ systemowa na rzecz ochrony pracy:

posiadanie lub wdrazanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy,
szkolenia:

kadry kierowniczej w zaKkresie przepisow prawa pracy i zasad bhp,
pracownikéw w zakresie przepiséw i zasad bhp.

0-15 punktow

4. Wypadki przy pracy:

liczba wypadkow przy pracy (za ostatnie 3 lata),
rejestracja i udokumentowanie,

whnioski profilaktyczne i ich realizacja,

wskaznik czestotliwosci i ciezkosci wypadkéw przy pracy.
0-20 punktéow

5. Dodatkowe elementy ochrony pracy:

popularyzacja wiedzy o ochronie pracy, udzial pracownikéw w tworzeniu bezpiecznych,
higienicznych i ergonomicznych warunkow pracy,

ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy w zakladzie, naklady inwestycyjne,
realizacja zalecen i decyzji organ6w nadzoru nad warunkami pracy,

udokumentowanie przez pracodawcow posiadanych certyfikatow.

0-10 punktéow

Lacznie 100 pkt

UWAGA!

Pozytywna ocena moze dotyczy¢ zaktadow, ktére w okresie ostatnich 3 lat nie zanotowaty
smiertelnych, cigzkich i zbiorowych wypadkéw przy pracy, z wytaczeniem choréb
zawodowych.

Wskaznik czestotliwosci i cigzkosci wypadkéw przy pracy powinien by¢ mniejszy lub réwny
wartosci Sredniej obliczonej dla sekcji gospodarki, do ktorej zaktad jest zaliczany.

VI. ORGANIZACJA KONKURSU
Konkurs przebiega w dwéch etapach:



pierwszy etap - odbywa si¢ na szczeblu okrggowych inspektoratéw pracy. Organizatorem
pierwszego etapu konkursu sa okrggowi inspektorzy pracy, ktérzy powotuja okregowe
komisje konkursowe. Zadaniem komisji konkursowej jest weryfikacja przygotowane;j
dokumentacji (ankieta, prezentacja opisowa i dokumentacja fotograficzna), dokonanie oceny
oraz wytonienie laureatéw sposrod zgtoszonych pracodawcéw w trzech kategoriach
zatrudnienia. Nagrodzeni w kazdej z kategorii zaktadow, otrzymuja nagrody honorowe od
okregowego inspektora pracy. Laureaci pierwszego miejsca beda typowani do etapu
centralnego. Nominowanym na szczeblu okrggowym do nagrody lub wyrdznienia w
konkursie moze zosta¢ pracodawca, ktéry osiagnat minimum 80 punktéw (pkt. V regulaminu
konkursu);

drugi etap - Gtéwny Inspektorat Pracy jest organizatorem drugiego etapu konkursu (na
szczeblu centralnym).

Gltowny Inspektor Pracy powotuje Kapitutg konkursu, w sktadzie: Zastgpca Gtownego
Inspektora Pracy (przewodniczacy), dyrektorzy Departamentow: Warunkéw Pracy, Prawnego
1 Informacji i Promocji oraz przedstawiciel: Business Centre Club, Konfederacji
Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych "Lewiatan",
Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Kapituta dokonuje weryfikacji i oceny nadestanej przez Okrggowe Komisje Konkursowe
dokumentacji, nast¢pnie kandydatury najlepszych pracodawcéw przedktada Gtéwnemu
Inspektorowi Pracy w celu przyznania nagréd i wyréznien.

VIL. NAGRODY I WYROZNIENIA

Okrggowy Inspektor Pracy najlepszym pracodawcom przyznaje honorowe nagrody za I, 111
III miejsce oraz wyrdznienia w poszczegdlnych kategoriach na szczeblu regionalnym.
Gtéwny Inspektor Pracy przyznaje najlepszym pracodawcom Statuetki, jako nagrody
honorowe oraz wpisuje ich na "Ztota List¢ Przedsigbiorcow". Wyrdznieni otrzymuja
dyplomy.

Statuetki oraz dyplomy Giéwny Inspektor Pracy wrecza na uroczystym podsumowaniu.

VIII. TERMINY

Okrggowi Inspektorzy Pracy dokonuja weryfikacji Ankiet oraz oceny dziatalnosci
zgtoszonych do konkursu pracodawcéw. Na tej podstawie nominuja po 1 zaktadzie z kazdej
kategorii do udziatu w drugim etapie konkursu. Nastgpnie komplet dokumentéw przesytaja do
Kapituty konkursu w nieprzekraczalnym terminie do 30 sierpnia br.

Kapituta dokonuje oceny zgtoszonych zaktadéw, nastgpnie przedstawia Giéwnemu
Inspektorowi Pracy do 12 pazdziernika br. list¢ pracodawcéw nominowanych do nagrody.
Wreczenie nagréd 1 wyrdznien laureatom konkursu odbegdzie si¢ nie p6zniej niz do

30 listopada br.

IX. INFORMACJE KONCOWE

Informacje dotyczace uczestnictwa w konkursie oraz regulamin i Ankiet¢ mozna uzyska¢ w
okregowych inspektoratach pracy lub na stronie internetowej Panstwowej Inspekcji Pracy
www.pip.gov.pl

Organizator zastrzega sobie prawo weryfikacji zgloszen 1 materiatéw faktograficznych w
miejscach, ktérych dotycza.



